
 

 

 

 

 

 « قرارداد» 
 

در اداره کل ثبت شرکت ها با کد اقتصادي  3326ثبت شده به شماره اين قرارداد بين شرکت داروسازي ثامن 

مدير عامل و يک نفر از اعضاء  مهندس عبدا... کثيري :انآقاينمايندگی  به 10380192267و شناسه ملی :  411191845876

 «کارفرما » که در اين قرارداد  9189167117تقاطع فردوسی, سمت چپ کدپستی به آدرس مشهد, جاده قوچان,  هيئت مديره

شناسه   411344559388 :و کد اقتصادي 34147 :با شماره ثبت مهر گستر مشکين فرازشرکت  و شود از يک طرفناميده می

 :و تلفن 108 پلاک28ه مشهد بلوار هاشميه هاشمي :آدرس به محمد ناصر لطفیآقاي  :نمايندگی به 10380493554ملی: 

 :ديگرد منعقد ديگر طرف از شودمی ناميده « پيمانكار » قرارداد اين در که 09155202430

 :قرارداد موضوع (1ماده 

 بارانلدازهاي محلل از نقل و حمل مؤسسات ساير و پخش شرکت هايکاميون در شده آماده محصول بارگيري -1-1

 اسب با اعلام نياز واحد فروش در هر روزمتن کارفرما شرکت

 انبار مسئول هماهنگی با کارفرما، شرکت انبارهاي در کارخانه به واردهو فنی  بنديبسته و اوليه مواد کليه تخليه -2-1

 .مربوطه

 و بازار. معدوم نمودن محصولات برگشتی از توليد -3-1

  :قرارداد مبلغ (2ماده 

. شد خواهد پرداخت پيمانکار وجه در ريال(.441)چهار صد و چهل و يک مبلغ سرم کارتن هر بارگيري ازاء به -1-2

به صورت معادل کارتن محاسبه  گرم کيلو 18باشد براساس تناژ برمبناي  گرم کيلو 18براي تخليه بارهايی که وزن آنها بيش از 

 شود.به تعداد افزوده می %10 ،و به ترتيب سري ساخت چيدمان گردد شدههايی که براساس سري ساخت انجام ، تخليهشودمی

در وجه ريال (30) سیغ سازي و ...( مبل بندي، جدابه ازاء هر ليتر محلول معدومی )خالی کردن محلول، بسته -2-2

 پيمانکار پرداخت خواهد شد.

 :( نحوه پرداخت3ماده 

       %5و پس از کسر  2از ماده  2-2 و 2-1براي رديفهاي  کارفرما مايندهن يدأيت از پس پيمانکار ماهيانه الزحمه حق

 قابل پرداخت ميباشد و ساير کسورات قانونی ) بعنوان سپرده(

 :قرارداد مدت (4 ماده

 .خواهد بود يکسال شمسی بمدت 0/0/0ت لغاي 0/0/1393خ تاري از قرارداد اين 

 :پيمانكار تعهدات (5 ماده

 نمايد.)شرايط عمومی و اختصاصی(قرارداد به تعهدات خود عمل 2و1بايست براساس پيوست شمارهپيمانکار مي

 

 



 

 

 

 

 :كارفرما تعهدات (6 ماده

 )شرايط عمومی و اختصاصی( قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد. 2و1اساس پيوست شماره کارفرما ميبايست بر

 ( نظارت در اجرا و نماينده كارفرما:7ماده 

 و سپس مدير مربوطه بر حسن انجام تعهدات پيمانکار بعهده رياست واحد انبارها به عنوان نماينده کارفرمانظارت 

  باشد.می

 ( ضمانت حسن انجام كار:8ماده 

ضمانت  ريال(00،000،000) ميليون و پنجاه يکصد پيمانکار متعهد است بابت حسن انجام کار و اجراي تعهدات, مبلغ 

که در پايان قرارداد  چک يا سفته نزد کارفرما قرار دهد ريال(000،000،000) ميليون و پنجاه يکصد مبلغنامه بانکی و 

يربط و پرداخت و ي بيمه و دارايی و ساير واحدهاي ذو پس از انجام تعهدات موضوع اين قرارداد و ارائه مفاصا حسابها

ي مسترد خواهد شد و در صورت عدم ارائه تسويه تسويه حساب حقوق و مزاياي قانونی کارگران توسط پيمانکار به و

خسارات مربوطه را از محل  پايان قرارداد، کارفرما مجاز خواهد بود تاريخ روز از 45مدت حسابهاي مذکور ظرف 

و در صورت عدم تکافو ، از محل ساير مطالبات پيمانکار و يا مراجعه به ساير دارائيهاي وي  برداشتارائه شده  تضامين

 نمايد و پيمانکار حق هيچ گونه شکايت و اعتراضی را نخواهد داشت. وصول 

 ( اسناد پيمان:9ماده

 و اسناد مناقصه می باشد. 1،2اسناد پيمان شامل قرارداد، پيوستهاي شماره 

 :قرارداد فسخ (10 ماده

 قابل اقدام می باشد. عمومی( ) شرايط 1بر اساس موارد مطرح شده در پيوست شماره 

 : پيمانكار نشاني (11ماده 

 نشانی تغيير صورت در است موظف پيمانکار .است شده قيد قرارداد اينمقدمه  در که همانست پيمانکار قانونی محل

 و شده تلقی وي قانونی نشانی بعنوان فوق نشانی اينصورت غير در ,دهد اطلاع کارفرما به کتباً را مراتب خود، قانونی

 .بود خواهد پيمانکار به رسمی ابلاغ منزله به ايمکاتبه هرگونه الارس

 (ابلاغها:12ماده

ارتباطی به کارفرما معرفی می نمايد و کارفرما نيز متقابلا شماره  وان راهرا بعن 05118813150 پيمانکار شماره فاکس:

نجام مکاتبات موضوع قرارداد حاضر به رابراي ا info@samenco.comو پست الکترنيکی:  05115423100فاکس: 

معرفی می کند. ارسال فاکس و يا ايميل بر هر يک از شماره ها و نشانی هاي حاضر به منزله ابلاغ به طرف ارائه  پيمانکار

 کننده شماره و نشانی می باشد.

 

 

 

 



 

 

 

 

 :حل اختلاف (13ماده 

در  آن حل به موفق طرفين قرارداد که و مواد اين عهداتت اجراي تفسير و يا مورد نظر در بروز اختلاف در صورت

) رئيس دفتر حقوقی سازمان الطرفينمرضی حکم به و سوابق اسناد و مدارک خود نباشند موارد را با ارائه جلسات

دارد  بعهده پيمان بموجب را که ، تعهداتیاختلاف حل تا زمان است د. پيمانکار ملزمداد ناهارجاع خو اقتصادي رضوي(

 پيمانکار خواهد بود. بعهده وارده خسارت اجرا نمايد در غير اينصورت

 ( حوادث غير مترقبه:14ماده 

در صورتيکه هر يک از طرفين بر اثر وقوع حوادث غير مترقبه و خارج از اراده آنها مانند سيل, زلزله, جنگ, شيوع 

ات خود بازمانند, مسئوليتی متوجه آنان نخواهد بود و اين قرارداد معلق و پس از رفع آن بيماري و امثالهم از انجام تعهد

ماه بطول انجامد, ادامه قرارداد با توافق طرفين انجام خواهد  6يابد. چنانچه مدت فورس ماژور بيش از قرارداد ادامه می

 .حوادث غير مترقبه و خارج از اراده بر طبق قانون تعريف ميگردد.شد

 :خيارات(15ماده 

  به رعايت مفاد و مکلف ملزمپيمانکار  و غبن فاحش بعمل آمد خيار کافه خيارات بويژه اسقاطاسقاط  پيمانکار از

 قرارداد گرديد.

آن و شرايط مندرج در مناقصه که  و پيوستهاي و به همراه کليه منضمات تنظيم نسخه سه در و بند 5 ماده 15 در قرارداد اين

 باشد.شود امضاء و مبادله گرديد که هر يک از نسخ در حکم واحد میء لاينفک قرارداد محسوب میجز

 

 

 كارفرما                                                        پيمانكار                                     

 شركت داروسازي ثامن                                     

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 تخليه و بارگيري (: شرايط عمومي قرارداد1پيوست شماره)

 ل پيمانکار نسبت به تأمين نيرو و ابزار و تجهيزات مورد نياز براي اجراي موضوع پيمان، توانايی لازم را داشته باشد.1

ظه، بررسی و با در نظر گرفتن تمامی ل پيمانکار محل کار، نوع کار، مشکلات احتمالی و شرايط اجراي موضوع قرارداد را ملاح2

 جوانب قيمت پيشنهادي را ارائه نموده است.

پيمانکار از قوانين مربوط به کار، بيمه تامين اجتماعی، مالياتها و ديگر قوانين و مقررات کاملاً مطلع و متعهد است که همله  -3

 پذيرد.آنها را رعايت کند و مسئوليت اجراي آنها را می

هاي ناشی از اجراي موضوع قرارداد را در نظر گرفته و بعداً حق در ارائه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر و تمام هزينه پيمانکار -4

 درخواست اضافه پرداختی ندارد و از خود هر گونه حق اعتراضی را سلب می نمايد.

 بر طبق قانون باشدپروانه اقامت و مجوز کار  از کارکنان اتباع بيگانه، بايد  همگی آنها دارايپيمانکار ل در صورت استفاده 5

ل پيمانکار متعهد است، در پايان هر ماه گزارش کامل کارهاي انجام شده در آن ماه را تهيه و در اختيار نماينده کارفرملا قلرار 7

 شود.دهد. شکل و چگونگی تهيه گزارش توسط نماينده کارفرما مشخص می

 وع کار، صورت جلسه تحويل کار را تهيه و امضاء و به تائيد نماينده کارفرما برساند.ل پيمانکار متعهد است در زمان شر8

ل پيمانکار متعهد است تدابير لازم را براي جلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب به دارائيهاي کارفرما،  اتخاذ نمايد و اگر در 9

مسئول جبران و کارگران متخلف متضامنا رفرما شود پيمانکار خسارتی متوجه کاو کارگران تحت مسئوليت او انگاري او اثر سهل

 باشد.آن می

کند و در صورت لزوم به تائيد کارفرملا ل نماينده کارفرما تمام ابلاغها و دستور کارها را به صورت کتبی به پيمانکار ابلاغ می10

 رساند.می

 ت با پيشنهاد نماينده کارفرما و تائيد کارفرما باشد.بايسل هرگونه کار در ساعات غير معمول جهت موضوع قرارداد می11

 ساعت نسبت به شروع کار اقدام نمايلد و در 24ل پيمانکار متعهد است پس از ابلاغ شروع به کار توسط کارفرما ظرف مدت 12

 گيري خواهد کرد.غير اين صورت کارفرما براساس منافع خود تصميم

کاهلد و سلبب سللب حلق از اه نظارت از مسئوليت پيمانکار در خصوص کيفيت کار نمیل نظارت نماينده کارفرما و يا دستگ13

 شود.کارفرما و نماينده کارفرما نمی

قانوناً و  که پرداختی هر نوع ( و بطور کلیمستقيم مالياتهاي قانون 104 ماده قرارداد )موضوع اين به متعلق و ماليات بيمه  -14

پيمانکلار  ، بعهلدههلر بابلت و بله گيرد از هر جهت اين قرارداد و پيمانکار تعلق اص دستگاههاي دولتی بهبر اساس مقررات خ

 چنانچه تغييري در قوانين بيمه و ماليات حاکم بر مفاد قرارداد حاصل شود، پس از تاريخ ابلاغ از سوي مراجع ذيصلاح باشد.می

 

 

 

 

 

 



 

 

 .قابل اقدام خواهد بود

صد مکسوره از کارکرد هر ماه بعنوان سپرده بيمه و پرداخت کارکرد ماه آخر پيمانکار منوط به ارايه مفاصا حساب از در 5پرداخت 

 .سازمان تأمين اجتماعی و سازمان امور مالياتی می باشد

کار بوده و هيچگونه باشند صرفاً پرسنل پيمانکليه کارگران که در رابطه با اين قرارداد در شرکت کارفرما مشغول بکار می  -15

 رابطه استخدامی با شرکت کارفرما نخواهند داشت.

هاي قانونی وزارت کار و امور اجتملاعی در خصلوص پرداخلت پيمانکار ملزم به رعايت کليه ضوابط و مقررات و بخشنامه  -16

 سلايرن پيمانکلاران شلاغل در بندي مشاغل کارکناطبقهبر اساس حقوق و مزاياي قانونی کارکنان خود شامل دستمزد ماهيانه 

مندي، شبکاري و نوبتکاري، بن کارگري، مرخصی سنوات خدمت ساليانه، عيدي کار، حق مسکن، خواربار، عائلهها، اضافهقسمت

پيمانکار نظارت دقيق  بينی شده در قانون کار بوده و امور اداري کارفرما بر نحوه پرداختو پاداش آخر سال و ساير مزاياي پيش

پرداخت وجهی بابت اين قرارداد به کارکنان و پيمانکلار بجلز  مبنی بربديهی است کارفرما هيچ تعهدي  مستمر خواهد داشت.و 

 قرارداد ندارد. 2در ماده مبالغ مندرج 

ام گردد که از بدو شروع به کار کارگر, نسبت به پرداخت حق بيمه وي به سازمان تأمين اجتملاعی اقلدپيمانکار متعهد می  -17

 نمايد.

و کارگر متخلف  مسئوليت عواقب ناشی از عملکرد و رفتار کارگران پيمانکار در طول مدت قرارداد مستقيماً متوجه پيمانکار  -18

بوده در صورت بروز هرگونه خسارتی از اين بابت پيمانکار موظف به جبلران آن براسلاس تشلخيص و بلرآورد  بصورت تضامنی

 کارفرما خواهد بود.

ظرف مدت يکماه مفاصا حساب مالياتی و تسلويه حسلاب تلامين اجتملاعی  قرارداد هر مانکار موظف است پس از پايانپي -19

 مربوط به موضوع اين قرارداد را به کارفرما ارائه نمايد.

هرگونه توافق شفاهی فاقد اعتبار موضوعی بوده و در صورت عدم اجراي تعهدات و مفاد قرارداد توسط پيمانکار, کارفرملا   -20

نمايد و عدم اطللاع مجاز به فسخ قرارداد بوده و پيمانکار حق هرگونه ادعايی خارج از موضوعات اين قرارداد را از خود سلب می

 کند.اد نمیهيچگونه حقی براي پيمانکار ايج

 باشد.کليه اوراق و موارد مندرج در اسناد مناقصه جزء لاينفک قرارداد می  -21

هرگونه توافق کتبی بعدي در ارتباط با موضوع قرارداد که بين طرفين انجام و مخالف اين قرارداد نباشد, به منزله تصريح   -22

 اشند.بدر قرارداد تلقی شده و طرفين ملزم به رعايت مفاد آن می

 رعايت و کار روابط از ناشی مسئوليت همچنين و پيمانکار کارگران فعل ترک يا و فعل از ناشی جزائی و حقيقی مسئوليت  -23

 متوجله مسئوليتی هيچگونه زمينه اين در و استو کارگر متخلف بصورت تضامنی  پيمانکار بعهده آنان اجتماعی تأمين مقررات

  .باشدنمی کيفري و حقوقی قوانين مقابل در افراد شخصی هايمسئوليت رافع امر اين اينکه ضمن. باشدنمی رماکارف

 و کارگر متخلف بصورت جبران هرگونه خسارت ناشی از مسئوليت مدنی و کيفري نيروهاي بکارگيري شده بعهده پيمانکار   -24

 

 

 

 

 



 

 

 باشد.میتضامنی 

 .بود خواهد کارفرما با کار ساعت تعيين. دهد انجام کارفرما اداري ساعات در را قرارداد موضوع کندمی تعهد پيمانکار  -25

امور  و کليه قرارداد را نداشته به در ساير امور غير مربوط دخالت قرارداد، حق اين موضوع انجام او حين پيمانکار و پرسنل  -26

 خواهد شد. و پيگيري انجام شرکت و امور اداري آنان سرپرست رارداد و از طريقق در چهارچوب جاري

گيرد با توجه به شرايط و صلاحديد به بن هدايا و ساير مزايايی که در اختيار پرسنل کارفرما به مناسبتهاي مختلف قرار می -27

 کارگران پيمانکار نيز  تعلق خواهد گرفت.

 .را بکار گماردين و مقررات قانونی ن نيروي انسانی مورد نياز ميبايست کارگران واجد شرايط از نظر قوانپيمانکار جهت تامي -28

 تعيين ساعات کار هفتگی پيمانکار با هماهنگی نماينده کارفرما خواهد بود.  -29

 ر ميباشد. پرداخت حق بيمه طبق ليست حقوق و مزايا که به تاييد کارفرما رسيده است بعهده پيمانکا  -30

پيمانکار ميبايست نسبت به تعيين يک نفر نماينده تام الاختيار مقيم در کارخانه اقدام نمايد. نماينده مذکور ميتواند از بلين  -31

 کارگران شاغل که داراي توانائيهاي لازم باشد تعيين شود. اين نماينده بايد کتباً به کارفرما معرفی شود.

 يت کليه موازين و مقررات جاري کارفرما در مورد کارگران خود ميباشد.پيمانکار ملزم به رعا  -32

پيمانکار در اجراي مفاد اين قرارداد موظف به رعايت مقررات انضباطی و حفاظت و بهداشلت و ايمنلی حلين کلار بلوده و  -33

ضمن ايجلاد مسلئوليت قلانونی ميبايست پرسنل خود را در اعمال اين مقررات کنترل نمايد. بديهی است تخلف از اين مقررات 

براي پيمانکار سبب اعمال فسخ قرارداد و مطالبه خسارت توسط کارفرما شده و پيمانکار متعهد به پرداخت خسارت وارده خواهد 

 بود.

 48در صورت عدم رضايت کارفرما از هر يک از کارگران پيمانکار پس از ابلاغ کتبی، پيمانکار موظف است ظلرف ملدت  -34

 بت به معرفی جانشين مناسب ديگري اقدام نمايد.ساعت نس

بايست کارگرانی را بکار گمارد که از جهت نظام وظيفه و سواد و ساير شرايط منع استخدامی نداشلته باشلند و پيمانکار می -35

اينله بهداشلتی اي نسبت به آزمايشات بهداشتی و اخلذ کلارت معنيز لازم است برابر مقررات کارفرما بصورت ادواري و يا لحظه

 باشد(جهت کارکنان خود و ارائه نتيجه اقدام نمايد. ) هزينه آزمايشات ادواري بعهده کارفرما می

کارفرما مجاز است در هر زمان و به دفعات نسبت به انجام آزمايشات فوق راساً اقدام نموده و در صورت مشاهده نقصی در  -36

 طه جلوگيري نمايد.نتيجه آزمايشات از ورود فرد يا افراد مربو

مابين با کارگران خود را بلافاصله پس از عقد قلرارداد بله املور اداري پيمانکار موظف است يک نسخه از قراردادهاي فی  -37

 کارفرما تحويل و رسيد دريافت نمايد.

کلارگران, بلا  حقلههاي قلانونی و حقلوق داختدر صورت تشخيص کارفرما و يا اعلام وزارت کار مبنی بر عدم رعايت پر -38

ها و فسخ هاي تضمين و پرداخت حقوق کارگران از محل تضمينتواند نسبت به ضبط وثيقهرعايت مقررات مربوطه, کارفرما می

 قرارداد, بطور يک جانبه اقدام نمايد.

 باشد.هاي اين قرارداد که به امضاء طرفين رسيده, جزء لاينفک قرارداد میپيوست -39

 

 

 

 



 

يمانکار در اجراي تمام يا قسمتی از مواد مندرج در قرارداد و ضمائم مربوطه سهل انگاري يا کوتاهی نمايد و بر اثر هرگاه پ -40

آن خساراتی وارد آيد و يا از انجام تعهداتی که در اين قرارداد و ضمائم آن بعهده گرفته است خلودداري نمايلد ، کارفرملا حلق 

را از محل مطالبات و يا  افزايش %20بعلاوه حداقل  ار انجام داده و هزينه هاي مربوطهخواهد داشت آن تعهدات را بجاي پيمانک

ضمانتنامه بانکی پيمانکار و يا هر محل ديگر به تشخيص خود کسر نمايد و دراين صورت هر گونه ادعاي پيمانکار نسبت به اين 

 خواه از نظر مبلغ پرداختی بلا اثر می باشد.  قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص کارفرما خواه از نظر تخلف و

نخواهد شد مگر موارديکله از طلرف آن متوجه  یهيچگونه افزايشو  قرارداد( 2ماده  2-2)طبق بند مبلغ قرارداد ثابت بوده -41

يفات از طريق نماينده کارفرما در کميسيون معلاملات مطلرح و پلس از طلی تشلرکار اعلام ميگرددکه پس از بررسی، وزارت 

 مربوطه اقدام خواهد شد.

 .استفاده از کارگران موقت مشروط به رعايت قوانين کار و تأمين اجتماعی و تأييد کارفرما )شرکت( امکان پذير خواهد بود -42

بديهی است پيمانکار همکاري لازم را در جهت حضور تعدادي از همکاران خود در مراسم عمومی شرکت )اعياد مذهبی و  -43

 عزاداري و ...( در حد عرف کارفرما مبذول خواهد داشت.مراسم 

با توجه به عدم پيش بينی هزينه هاي سرويس اياب و ذهاب و غذا در آناليز پيشنهادي پيمانکار، کلارگران پيمانکلار ملی  -44

 غذا و همچنين سرويسهاي اياب و ذهاب شرکت استفاده نمايند. از توانند 

 قرارداد: فسخ

 .قرارداد را خواهد داشت فسخ زير کارفرما حق رايطاز ش در هر يک

شناسايی عدم اقدام و يا  .وده و يا قصور ورزدننم از مفاد قرارداد اقدام هر يک اجراي به پيمانکار نسبت در صورتيکه -1-1

 قصور، توسط کارفرما انجام و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضی را ندارد.

 باشد. بوده پيمان در اجراي قانونی منع انکار مشمولپيم در صورتيکه  -2-1

و  مابينگزارش مکتوب نمايندگان ناظر کارفرما مبنی بر تخلف پيمانکار از انجام تعهدات خود و مفاد قرارداد فی -3-1

 .همچنين عدم رعايت ضوابط و مقررات قانونی و داخلی کارفرما.

 ، وکالتحقوق صلح بصورت اقرارداد خود رکل يا بخشی از ، کارفرما و اخذ تأييديه عاطلا پيمانکار بدون در صورتيکه -4-1

 واگذار نمايد. ديگري به و غيره

 بگذارد. سرپرست خود را بدون اجرايی پيمانکار گروه در صورتيکه -5-1

اثر  کار آنها ترتيب کار و کيفيت انجام ا نحوهي کارگران به کارفرما مربوط پيمانکار در مورد اخطارهاي در صورتيکه -6-1

 ندهد.

 

 

 

 

 

 



 

هرگاه در طول مدت قرارداد, پيمانکار مرتکب جرم گردد يا صلاحيت وي از سوي مراجع قانونی مردود شناخته شود  -7-1

تضمين پيمانکار يا هر  کارفرما مختار خواهد بود قرارداد را نسبت به مدت باقيمانده فسخ و کليه حق و حقوق خود را از محل

 نمايد.محل ديگر به تشخيص خود تأمين و پيمانکار در اين خصوص حق هرگونه اعتراض و شکايت را از خود سلب می

 نمايد. قرارداد را فسخ کتبی اعلامپس از   خود يکماه تشخيص بنا به هر دليل به تواند بطور يکطرفهکارفرما می -8-1

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 «شرايط اختصاصي قرارداد(: »2پيوست شماره)

 تعهدات پيمانكار:

ه ب بود خواهد مجاز کارفرما ،تخلف صورت در و ندارد را کار تعطيل حق دليلی هيچ به قرارداد مدت طول رد پيمانکار -1

 خسارت بعنوان را  )متوسط يک هفته قبل( رکرد روزانه قراردادبرابر کا 3مبلغی معادل کل کار، تعطيلی غير مجاز روز هر ازاء

 است مخير و مجاز کارفرما نمايد تجاوز روز 3 از پيمانکار کار تعطيل چنانچه .نمايد کسر پيمانکار محل مطالبات از و محاسبه

 محل از خود تشخيص افزايش به %20علاوه حداقل ب را وارده خسارات کليه و نموده فسخ طرفه يک بطور را قرارداد

 .نمايد وصول يا هر محل ديگر موجود مطالبات پيمانکار و چک

پيمانکار موظف است هنگام بارگيري و تخليه با توجه به نوع مواد احتياطهاي لازم را رعايت نمايد و درصورت بارگيري  -2

کار است در خصوص بارگيري و تخليه محموله هايی که و تخليه نادرست، مسئوليت آن و هزينه هاي مربوطه به عهده پيمان

خطرناک بوده، پيمانکار بايد رعايت موارد ايمنی را بنمايددر صورت بروز حادثه کليه مسوءليت اعم از حقوقی و قانونی بر 

 عهده پيمانکار است

 انجام وظيفه خواهند نمود.کليه نيروهاي پيمانکار در زمان کار در شرکت تحت نظر مسئول انبار محصول کارفرما   -3
نماينده ميتواند از بين کارگران شاغل که داراي توانائيهاي لازم باشد تعيين شود. اين نماينده بايد کتباً به کارفرما معرفی   -4

 شود.

رداد را تواند علاوه بر استفاده از نيروهاي شاغل در واحد، نيروهاي جديد مورد نياز جهت انجام موضوع قراپيمانکار می -5

 پس از تاييد امور اداري و نماينده کارفرما به استخدام خود در آورده و طبق قانون کار با آنان رفتار نمايد.

 تاييديه ارسال قراردادهاي پرسنل خود به اداره کار را به کارفرما ارائه نمايد.پيمانکار موظف است  -6

ق و مزاياي کارگران خود را داشته باشد و بنحوي عمل نمايد که پيمانکار ميبايست توانايی پرداخت حداقل يکماه حقو -7

 در اين خصوص هيچ عذر و بهانه اي مورد پذيرش نيست حقوق و مزاياي کارگران مربوطه به موقع پرداخت شود

 امهبرن اساس بر ساعات اضافی حضور ومی باشد  کارفرما شرکت کار ساعات با منطبق پيمانکار پرسنل کارساعات -8

 .شد خواهد پذيرامکان کارفرماو با هماهنگی نماينده  شرکت انبارهاي واحد تنظيمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تعهدات كارفرما:

 GMPجهت حفظ يکنواختی و رعايت با توجه به عدم پيش بينی هزينه البسه حفاظتی و پوششی در آناليز قيمتی و به  -1

 باشد.یتهيه البسه حفاظتی و پوششی به عهده کارفرما م

 قرارداد موضوع انجام جهت را غيره و ,پالت جک ,نقاله نوار ,ليفتراک قبيل از شرکت بارگيري و تخليه امکانات کارفرما-2

 و صحيح بايستمی فوق امانی اقلام قرارداد دوره اتمام از پس است بديهی. گذاشت خواهد پيمانکار اختيار در امانی بصورت

 پيمانکار مطالبات محل از و آورد بر مربوطه خسارات اينصورت غير در. گردد عودت نماينده کارفرما تشخيص به بناو  سالم

 شد خواهد کسر

 

 

 

 

 

 كارفرما                                                        پيمانكار                                     

 شركت داروسازي ثامن                                     فراز            

                             

 

 

 


