
 

 

 تخليه و بارگيری (: شرایط عمومی قرارداد1پيوست شماره)

 ـ پيمانكار نسبت به تأمين نيرو و ابزار و تجهيزات مورد نياز برای اجرای موضوع پيمان، توانايی لازم را داشته باشد.1

ظه، بررسی و با در نظر گرفتن تمامی ـ پيمانكار محل کار، نوع کار، مشكلات احتمالی و شرايط اجرای موضوع قرارداد را ملاح2

 جوانب قيمت پيشنهادی را ارائه نموده است.

پيمانكار از قوانين مربوط به کار، بيمه تامين اجتماعی، مالياتها و ديگر قوانين و مقررات کاملاً مطلع و متعهد است که همـه  -3

 پذيرد.آنها را رعايت کند و مسئوليت اجرای آنها را می

های ناشی از اجرای موضوع قرارداد را در نظر گرفته و بعداً حق در ارائه پيشنهاد قيمت، سود مورد نظر و تمام هزينه پيمانكار -4

 درخواست اضافه پرداختی ندارد و از خود هر گونه حق اعتراضی را سلب می نمايد.

 بر طبق قانون باشدپروانه اقامت و مجوز کار  از کارکنان اتباع بيگانه، بايد  همگی آنها دارایپيمانكار ـ در صورت استفاده 5

ـ پيمانكار متعهد است، در پايان هر ماه گزارش کامل کارهای انجام شده در آن ماه را تهيه و در اختيار نماينده کارفرمـا قـرار 7

 شود.دهد. شكل و چگونگی تهيه گزارش توسط نماينده کارفرما مشخص می

 وع کار، صورت جلسه تحويل کار را تهيه و امضاء و به تائيد نماينده کارفرما برساند.ـ پيمانكار متعهد است در زمان شر8

ـ پيمانكار متعهد است تدابير لازم را برای جلوگيری از وارد شدن خسارت و آسيب به دارائيهای کارفرما،  اتخاذ نمايد و اگر در 9

مسئول جبران و کارگران متخلف متضامنا رفرما شود پيمانكار خسارتی متوجه کاو کارگران تحت مسئوليت او انگاری او اثر سهل

 باشد.آن می

کند و در صورت لزوم به تائيد کارفرمـا ـ نماينده کارفرما تمام ابلاغها و دستور کارها را به صورت کتبی به پيمانكار ابلاغ می10

 رساند.می

 ت با پيشنهاد نماينده کارفرما و تائيد کارفرما باشد.بايسـ هرگونه کار در ساعات غير معمول جهت موضوع قرارداد می11

 ساعت نسبت به شروع کار اقدام نمايـد و در 24ـ پيمانكار متعهد است پس از ابلاغ شروع به کار توسط کارفرما ظرف مدت 12

 گيری خواهد کرد.غير اين صورت کارفرما براساس منافع خود تصميم

کاهـد و سـبب سـلب حـق از اه نظارت از مسئوليت پيمانكار در خصوص کيفيت کار نمیـ نظارت نماينده کارفرما و يا دستگ13

 شود.کارفرما و نماينده کارفرما نمی

قانوناً و  که پرداختی هر نوع ( و بطور کلیمستقيم مالياتهای قانون 104 ماده قرارداد )موضوع اين به متعلق و ماليات بيمه  -14

پيمانكـار  ، بعهـدههـر بابـت و بـه گيرد از هر جهت اين قرارداد و پيمانكار تعلق اص دستگاههای دولتی بهبر اساس مقررات خ

 چنانچه تغييری در قوانين بيمه و ماليات حاکم بر مفاد قرارداد حاصل شود، پس از تاريخ ابلاغ از سوی مراجع ذيصلاح باشد.می

 

 

 

 

 

 



 

 

 .قابل اقدام خواهد بود

صد مكسوره از کارکرد هر ماه بعنوان سپرده بيمه و پرداخت کارکرد ماه آخر پيمانكار منوط به ارايه مفاصا حساب از در 5پرداخت 

 .سازمان تأمين اجتماعی و سازمان امور مالياتی می باشد

كار بوده و هيچگونه باشند صرفاً پرسنل پيمانکليه کارگران که در رابطه با اين قرارداد در شرکت کارفرما مشغول بكار می  -15

 رابطه استخدامی با شرکت کارفرما نخواهند داشت.

های قانونی وزارت کار و امور اجتمـاعی در خصـوص پرداخـت پيمانكار ملزم به رعايت کليه ضوابط و مقررات و بخشنامه  -16

 سـايرن پيمانكـاران شـاغل در بندی مشاغل کارکناطبقهبر اساس حقوق و مزايای قانونی کارکنان خود شامل دستمزد ماهيانه 

مندی، شبكاری و نوبتكاری، بن کارگری، مرخصی سنوات خدمت ساليانه، عيدی کار، حق مسكن، خواربار، عائلهها، اضافهقسمت

پيمانكار نظارت دقيق  بينی شده در قانون کار بوده و امور اداری کارفرما بر نحوه پرداختو پاداش آخر سال و ساير مزايای پيش

پرداخت وجهی بابت اين قرارداد به کارکنان و پيمانكـار بجـز  مبنی بربديهی است کارفرما هيچ تعهدی  مستمر خواهد داشت.و 

 قرارداد ندارد. 2در ماده مبالغ مندرج 

ام گردد که از بدو شروع به کار کارگر, نسبت به پرداخت حق بيمه وی به سازمان تأمين اجتمـاعی اقـدپيمانكار متعهد می  -17

 نمايد.

و کارگر متخلف  مسئوليت عواقب ناشی از عملكرد و رفتار کارگران پيمانكار در طول مدت قرارداد مستقيماً متوجه پيمانكار  -18

بوده در صورت بروز هرگونه خسارتی از اين بابت پيمانكار موظف به جبـران آن براسـاس تشـخيص و بـرآورد  بصورت تضامنی

 کارفرما خواهد بود.

ظرف مدت يكماه مفاصا حساب مالياتی و تسـويه حسـاب تـامين اجتمـاعی  قرارداد هر مانكار موظف است پس از پايانپي -19

 مربوط به موضوع اين قرارداد را به کارفرما ارائه نمايد.

هرگونه توافق شفاهی فاقد اعتبار موضوعی بوده و در صورت عدم اجرای تعهدات و مفاد قرارداد توسط پيمانكار, کارفرمـا   -20

نمايد و عدم اطـلاع مجاز به فسخ قرارداد بوده و پيمانكار حق هرگونه ادعايی خارج از موضوعات اين قرارداد را از خود سلب می

 کند.اد نمیهيچگونه حقی برای پيمانكار ايج

 باشد.کليه اوراق و موارد مندرج در اسناد مناقصه جزء لاينفك قرارداد می  -21

هرگونه توافق کتبی بعدی در ارتباط با موضوع قرارداد که بين طرفين انجام و مخالف اين قرارداد نباشد, به منزله تصريح   -22

 اشند.بدر قرارداد تلقی شده و طرفين ملزم به رعايت مفاد آن می

 رعايت و کار روابط از ناشی مسئوليت همچنين و پيمانكار کارگران فعل ترك يا و فعل از ناشی جزائی و حقيقی مسئوليت  -23

 متوجـه مسئوليتی هيچگونه زمينه اين در و استو کارگر متخلف بصورت تضامنی  پيمانكار بعهده آنان اجتماعی تأمين مقررات

  .باشدنمی کيفری و حقوقی قوانين مقابل در افراد شخصی هایمسئوليت رافع امر اين اينكه ضمن. باشدنمی رماکارف

 و کارگر متخلف بصورت جبران هرگونه خسارت ناشی از مسئوليت مدنی و کيفری نيروهای بكارگيری شده بعهده پيمانكار   -24

 

 

 

 

 



 

 

 باشد.میتضامنی 

 .بود خواهد کارفرما با کار ساعت تعيين. دهد انجام کارفرما اداری ساعات در را قرارداد موضوع کندمی تعهد پيمانكار  -25

امور  و کليه قرارداد را نداشته به در ساير امور غير مربوط دخالت قرارداد، حق اين موضوع انجام او حين پيمانكار و پرسنل  -26

 خواهد شد. و پيگيری انجام شرکت و امور اداری آنان سرپرست رارداد و از طريقق در چهارچوب جاری

گيرد با توجه به شرايط و صلاحديد به بن هدايا و ساير مزايايی که در اختيار پرسنل کارفرما به مناسبتهای مختلف قرار می -27

 کارگران پيمانكار نيز  تعلق خواهد گرفت.

 .را بكار گماردين و مقررات قانونی ن نيروی انسانی مورد نياز ميبايست کارگران واجد شرايط از نظر قوانپيمانكار جهت تامي -28

 تعيين ساعات کار هفتگی پيمانكار با هماهنگی نماينده کارفرما خواهد بود.  -29

 ر ميباشد. پرداخت حق بيمه طبق ليست حقوق و مزايا که به تاييد کارفرما رسيده است بعهده پيمانكا  -30

پيمانكار ميبايست نسبت به تعيين يك نفر نماينده تام الاختيار مقيم در کارخانه اقدام نمايد. نماينده مذکور ميتواند از بـين  -31

 کارگران شاغل که دارای توانائيهای لازم باشد تعيين شود. اين نماينده بايد کتباً به کارفرما معرفی شود.

 يت کليه موازين و مقررات جاری کارفرما در مورد کارگران خود ميباشد.پيمانكار ملزم به رعا  -32

پيمانكار در اجرای مفاد اين قرارداد موظف به رعايت مقررات انضباطی و حفاظت و بهداشـت و ايمنـی حـين کـار بـوده و  -33

ضمن ايجـاد مسـئوليت قـانونی ميبايست پرسنل خود را در اعمال اين مقررات کنترل نمايد. بديهی است تخلف از اين مقررات 

برای پيمانكار سبب اعمال فسخ قرارداد و مطالبه خسارت توسط کارفرما شده و پيمانكار متعهد به پرداخت خسارت وارده خواهد 

 بود.

 48در صورت عدم رضايت کارفرما از هر يك از کارگران پيمانكار پس از ابلاغ کتبی، پيمانكار موظف است ظـرف مـدت  -34

 بت به معرفی جانشين مناسب ديگری اقدام نمايد.ساعت نس

بايست کارگرانی را بكار گمارد که از جهت نظام وظيفه و سواد و ساير شرايط منع استخدامی نداشـته باشـند و پيمانكار می -35

اينـه بهداشـتی ای نسبت به آزمايشات بهداشتی و اخـذ کـارت معنيز لازم است برابر مقررات کارفرما بصورت ادواری و يا لحظه

 باشد(جهت کارکنان خود و ارائه نتيجه اقدام نمايد. ) هزينه آزمايشات ادواری بعهده کارفرما می

کارفرما مجاز است در هر زمان و به دفعات نسبت به انجام آزمايشات فوق راساً اقدام نموده و در صورت مشاهده نقصی در  -36

 طه جلوگيری نمايد.نتيجه آزمايشات از ورود فرد يا افراد مربو

مابين با کارگران خود را بلافاصله پس از عقد قـرارداد بـه امـور اداری پيمانكار موظف است يك نسخه از قراردادهای فی  -37

 کارفرما تحويل و رسيد دريافت نمايد.

کـارگران, بـا  حقـههای قـانونی و حقـوق داختدر صورت تشخيص کارفرما و يا اعلام وزارت کار مبنی بر عدم رعايت پر -38

ها و فسخ های تضمين و پرداخت حقوق کارگران از محل تضمينتواند نسبت به ضبط وثيقهرعايت مقررات مربوطه, کارفرما می

 قرارداد, بطور يك جانبه اقدام نمايد.

 باشد.های اين قرارداد که به امضاء طرفين رسيده, جزء لاينفك قرارداد میپيوست -39

 

 

 

 



 

يمانكار در اجرای تمام يا قسمتی از مواد مندرج در قرارداد و ضمائم مربوطه سهل انگاری يا کوتاهی نمايد و بر اثر هرگاه پ -40

آن خساراتی وارد آيد و يا از انجام تعهداتی که در اين قرارداد و ضمائم آن بعهده گرفته است خـودداری نمايـد ، کارفرمـا حـق 

را از محل مطالبات و يا  افزايش %20بعلاوه حداقل  ار انجام داده و هزينه های مربوطهخواهد داشت آن تعهدات را بجای پيمانك

ضمانتنامه بانكی پيمانكار و يا هر محل ديگر به تشخيص خود کسر نمايد و دراين صورت هر گونه ادعای پيمانكار نسبت به اين 

 خواه از نظر مبلغ پرداختی بلا اثر می باشد.  قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص کارفرما خواه از نظر تخلف و

نخواهد شد مگر موارديكـه از طـرف آن متوجه  یهيچگونه افزايشو  قرارداد( 2ماده  2-2)طبق بند مبلغ قرارداد ثابت بوده -41

يفات از طريق نماينده کارفرما در کميسيون معـاملات مطـرح و پـس از طـی تشـرکار اعلام ميگرددکه پس از بررسی، وزارت 

 مربوطه اقدام خواهد شد.

 .استفاده از کارگران موقت مشروط به رعايت قوانين کار و تأمين اجتماعی و تأييد کارفرما )شرکت( امكان پذير خواهد بود -42

بديهی است پيمانكار همكاری لازم را در جهت حضور تعدادی از همكاران خود در مراسم عمومی شرکت )اعياد مذهبی و  -43

 عزاداری و ...( در حد عرف کارفرما مبذول خواهد داشت.مراسم 

با توجه به عدم پيش بينی هزينه های سرويس اياب و ذهاب و غذا در آناليز پيشنهادی پيمانكار، کـارگران پيمانكـار مـی  -44

 غذا و همچنين سرويسهای اياب و ذهاب شرکت استفاده نمايند. از توانند 

 قرارداد: فسخ

 .قرارداد را خواهد داشت فسخ زير کارفرما حق رايطاز ش در هر يك

شناسايی عدم اقدام و يا  .وده و يا قصور ورزدننم از مفاد قرارداد اقدام هر يك اجرای به پيمانكار نسبت در صورتيكه -1-1

 قصور، توسط کارفرما انجام و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضی را ندارد.

 باشد. بوده پيمان در اجرای قانونی منع انكار مشمولپيم در صورتيكه  -2-1

و  مابينگزارش مكتوب نمايندگان ناظر کارفرما مبنی بر تخلف پيمانكار از انجام تعهدات خود و مفاد قرارداد فی -3-1

 .همچنين عدم رعايت ضوابط و مقررات قانونی و داخلی کارفرما.

 ، وکالتحقوق صلح بصورت اقرارداد خود رکل يا بخشی از ، کارفرما و اخذ تأييديه عاطلا پيمانكار بدون در صورتيكه -4-1

 واگذار نمايد. ديگری به و غيره

 بگذارد. سرپرست خود را بدون اجرايی پيمانكار گروه در صورتيكه -5-1

اثر  کار آنها ترتيب کار و کيفيت انجام ا نحوهي کارگران به کارفرما مربوط پيمانكار در مورد اخطارهای در صورتيكه -6-1

 ندهد.

هرگاه در طول مدت قرارداد, پيمانكار مرتكب جرم گردد يا صلاحيت وی از سوی مراجع قانونی مردود شناخته شود  -7-1

تضمين پيمانكار يا هر  کارفرما مختار خواهد بود قرارداد را نسبت به مدت باقيمانده فسخ و کليه حق و حقوق خود را از محل

 نمايد.محل ديگر به تشخيص خود تأمين و پيمانكار در اين خصوص حق هرگونه اعتراض و شكايت را از خود سلب می

 نمايد. قرارداد را فسخ کتبی اعلامپس از   خود يكماه تشخيص بنا به هر دليل به تواند بطور يكطرفهکارفرما می -8-1

 
 


